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CURSO em CURITIBA /Pr-28a30 DE JUNHO 2017 (Turma l)

Tema:

=> PORTAL DA TRANSPARENCIA E NOVAS REGRAS EXIGIDAS PELO MINISTERIO PUBLICO/MP
=> PAGAMENTO DO 13° SALARIO E 1/3 DE FERIAS AUTORIZADO PELO STF A VEREADORES,
PREFEITOS E DEMAIS AGENTES POLITICOS

Programacgao

Temario

Dia 28/06/2017 - Das 09:00h as 11:00h

= Inscrigdes e credenciamento dos
Alunos.

= Entrega das Apostilas e material
de apoio.

= Aberturado Evento com
exposicao dos temas a serem
abordados.

Dia 28/06/2017 - Das 14:00h as 17:00h
Pagamento do 13° Salério e 1/3 de férias
pelo STF aos Vereadores, Prefeitos e
demais agentes politicos

Professor: ( Normélio Schneider )

Dia 29/06/2017 - Das 09:00h as 17:00h
Portal da Transparéncia e novas regras
exigidas pelo Ministério Publico/MP
Professor: (Jo&o H. Mildenberger )

Dia 30/06/2017 - Das 09:00h as 11:00h
Espaco para debates, davidas, temas livres
e encerramento com entrega dos diplomas.

Inscri¢oes

PAGAMENTO DO 13° SALARIO E 1/3 DE FERIAS
AUTORIZADO PELO STF A VEREADORES, PREFEITOS
E DEMAIS AGENTES POLITICOS

1. Fundamentos Constitucionais;

2. Recurso Extraordindrio 650898;

3. Teses divergentes;

4. Efeitos da decisdo do Supremo Tribunal Federal;

5. Possibilidade de instituicdo dos pagamentos;

5. Posicionamento do TCE/PR;

6. CONCLUSOES E QUESTOES PARA DEBATE.

PORTAL DA TRANSPARENCIA E NOVAS REGRAS

EXIGIDAS PELO MINISTERIO PUBLICO/MP

. Introducdo sobre nogGes essenciais de Transparéncia Publica;

. Fundamentos Constitucionais;

. Canais obrigatdrios e facultativos ao Municipio;

. Regulamentagdo local (CF, art. 30, |);

. Exigéncias expressas da LRF (LC 101/2000);

. 0 que o TCE/Tribunal de Contas exige? (IN 89/2013)

O que o Ministério Publico esta recomendando?;

. Quais sdo os sistemas do TCE de apoio a Transparéncia;

. Como cumprir a Lei e Acesso a Informacdo (Lei 12.527/2011);

10. Procedimentos para requerer informagdes;

. Documentos sigilosos;

12. Meios complementares de Transparéncia nas informagdes;

. Espaco para acesso a informagdo no Portal da Transparéncia;

. Recomendag¢des do MP/PR (TAC's);

. Quais dados e informagdes devem ser publicados;

. A necessidade do aproveitamento dos dados de outros
Sistemas (SIAP — PROAR/IN 95/2014 — Mural Licitagdes);

19. A Prefeitura e Camara Municipal devem ter Portais de

Transparéncia préprios ?
20. Sang0Oes administrativas e legais;
21. CONCLUSOES E QUESTOES PARA DEBATE.
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Investimento Pagamento

Site:
www.nstreinamentos.com.br

Telefones:
NS Treinamentos - (45) 99837-0304
Normélio Schneider — (45) 99934-1188

E-mail
contato@nstreinamentos.com.br

Local
LIZON CURITIBA HOTEL
Curitiba - Pr.

41-2104-9494

VALOR DA INSCRICAO: Depésito em nome de:

SCHNEIDER TREINAMENTO E
R$ 700,00 CAPACIT@CAO’ PROFISSIONAL
EM GESTAO PUBLICA

Incluso material de apoio, AG 4639-6 - C/C 7.000-9

apostilas, certificado e Banco do Brasil

coffee-break
CNPJ 12.137.995/0001-16

Entrega de Certificado somente SEJAM BEM VINDOS

com minimo de 75% de

participagao. www.nstreinamentos.com.br



http://www.nstreinamentos.com.br/
http://www.nstreinamentos.com.br/

PUBLICO ALV O:

Dirigentes de Entidades Publicas Municipais, Servidores ligados a contabilidade, or¢camento,
financas, planejamento, licitagoes, controle interno, recursos humanos bem como aos Prefeitos,
Presidentes e Vereadores que sao os gestores destas entidades e que respondem pela Prestacao

de Contas junto aos Tribunais.

CURRBRICULUM:
JOAO HENRIQUE MILDENBERGER

Graduado em Ciéncias Contabeis pela Universidade Estadual do Centro Oeste (2000),
Especialista em Administracao Pablica pela UNIBRASIL (2002), Especialista em
Controladoria Interna pela Universidade Estadual do Centro Oeste (2004), Tem experiéncia

de 16 anos na area publica.

OBJETIV O:

A NS-TREINAMENTOS EM GESTAO PUBLICA, tem como objetivo a capacitacio dos servidores,
técnicos e representantes dos Poderes Executivo e Legislativo, contribuindo para o
aprimoramento da gestio administrativa eficiente, com o intuito de suprir os anseios de uma
sociedade que vislumbra no seu representante a base fundamental com resultados a toda

sociedade.



