
 
   CNPJ – 22.094.483/0001-73     

 

CURSO  EM   FOZ  DO  IGUAÇU  /  PR. -  Dias:  17,  18, e 19  de  JULHO  DE  2019     

Temas: 

=>  A  ATUAÇÃO  DO  VEREADOR  NA  FISCALIZAÇÃO  DAS  OBRAS  E  SERVIÇOS  PÚBLICOS.   

=>  A GESTÃO DE PESSOAL NOS MUNICÍPIOS COM TRANSPARÊNCIA E EFICIÊNCIA.  
   

      
   

  
               

Dia  17/07/2019 - Das 09:00h as 11:30h  

 Inscrições e credenciamento dos 
             Alunos. 

 Entrega das Apostilas e material 
de apoio. 

 Abertura do Evento com 
exposição dos temas a serem 
abordados. 

 Professor: (Normélio Schneider) 

 

Dia  17/07/2019 - Das 14:00h as 17:00h  

A atuação do Vereador na Fiscalização 
das obras e serviços públicos. 
Professor: (Dr. Carlos A. de Oliveira )  

 

Dia 18/07/2019 - Das 09:00h as 17:00h  

A Gestão de Pessoal nos Municípios 
com transparência e eficiência. 
Professor: (Dr. Carlos A. de Oliveira ) 

  

Dia  19/07/2019 - Das 09:00h as 11:00h 

Encerramento com entrega dos diplomas. 
 
 
========================================== 
========================================== 
 
 

                   A ATUAÇÃO DO VEREADOR NA FISCALIZAÇÃO DAS 

                     OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS.          

      
 Competências; 
 Classificação dos serviços públicos; 
 Obras públicas; 
 Formas de Contratação e Execução; 
 Intervenção na propriedade privada; 
 Principais obras e serviços municipais; 
 Obras públicas  X  Melhorias; 
 Taxas e Tributos; 
 O  efetivo acompanhamento do Vereador e 

Assessores como fiscal nas Obras Públicas; 
 Meios legais de denunciar uma obra irregular; 

 

A  GESTÃO DE PESSOAL NOS MUNICÍPIOS COM 

TRANSPARÊNCIA E EFICIÊNCIA . 

 
 Limites de valor nas remunerações; 
 Limites de idade; 
 Contratação de profissionais com profissões 

regulamentadas; 
 Contratações temporárias; 
 Assessores Parlamentares e suas atribuições; 
 Processo Seletivo Simplificado e Seletivo Público; 
 Contratação de estagiários; 
 Limites de despesas; 
 Alerta, Limite Prudencial e Limite máximo; 
 Férias, 13 salário, terço constitucional e abono; 
 Cargos em Comissão e Inativos; 
 Revisão Geral Anual. 

 

 
 

  

   
   

Site: 

www.nstreinamentos.com.br 
 

Telefones: 

NS Treinamentos(45)99934-1188- Normélio 

RAS Consultoria  (45)99934-1188- Normélio 
                             
E-mail 
contato@nstreinamentos.com.br 
 

 

VALOR DA INSCRIÇÃO: 
 

R$ - 790,00 
 
 

Incluso material de apoio, 
apostilas, certificado e coffee-

break 

Depósito em nome de: 
 

RAS Consultoria e 
Treinamento em Gestão    
Pública. 
 

AG 4639-6  -  C/C 8080-2 

Banco do Brasil 

 
 

 
Entrega de Certificado somente 

com mínimo de 75% de 
participação. 

Seja Bem Vindo 
www.nstreinamentos.com.br 

HOTEL  BELLA  ITÁLIA 

Av. República Argentina - 1700 
Foz do Iguaçu - Pr. 

45-3521-5000 

 

http://www.nstreinamentos.com.br/
http://www.nstreinamentos.com.br/


 
 

P Ú B L I C O     A L V O: 

 

Dirigentes e Gestores de Entidades Públicas Municipais, Ordenadores de despesas, Pregoeiros e 

Equipe de Apoio, Servidores que atuam nas áreas de Compras, Contratações Diretas, Licitações 

e Contratos, Jurídica, Controle Interno, Contabilidade, Orçamento, Finanças, Planejamento, 

Recursos Humanos, que respondem pela Prestação de Contas junto aos Tribunais, bem como 

aos Prefeitos, Presidentes, Vereadores e Assessores Parlamentares, para entender o 

funcionamento da máquina administrativa e que queiram conhecer o processo de Contratação 

Pública. 

 

CURRICULUM: 

Dr. Carlos Adiel de Oliveira 

 

Advogado, Pós-Graduação em Administração Pública, Mestrando em Direito Penal pela       

UTCD. Palestrante e Diretor da POLIS- Assessoria e Treinamento em Administração Pública.  

Assessor Parlamentar e Jurídico, Consultor Técnico Legislativo e Procurador Jurídico de  

várias Câmaras e Prefeituras Municipais.  

 

 

 

O B J E T I V O: 

 

A RAS- CONSULTORIA e TREINAMENTOS EM GESTÃO PÚBLICA, tem como objetivo a 

capacitação dos servidores, técnicos e representantes dos Poderes Executivo e Legislativo, 

contribuindo para o aprimoramento de gestão administrativa eficiente, criando mecanismos 

de aperfeiçoamento, com o intuito de suprir os anseios de uma sociedade que vislumbra no seu 

Gestor Público, a base fundamental com resultados à toda sociedade.  


